
 

                                                                                                                                                                   ПРЕДЛОГ 

 

На основу 67 став 5 Закона о раду (“Сл. лист ЦГ”, број 74/19,8/21,59/21,68/21, 
145/21,77/24, 84/24, 86/24, 122/25, 165/25 и 51/26). члана 38 став 1 тачка 2, а у вези са 
чланом 27 став 1 тачка 25 Закона о локалној самоуправи (“Сл. лист ЦГ”, број 
2/18,34/19,58/20,50/22,84/22,81/25 и 98/25) и члана 34 став 1 тачка 2, а у вези са чланом 
15 став 1 тачка 25 Статута Општине Херцег Нови (“Сл. лист ЦГ – општински прописи” 
бр.1/19, 37/19,6/20 и18/22), Скупштина општине Херцег Нови, на сједници одржаној 
дана  __________________ донијела је 
 

О Д Л У К У 

о измјенама и допунама Одлуке о радном времену 

 

                                                                                    Члан 1 

  У Одлуци о радном времену (“Сл. лист ЦГ” – општински прописи” 

бр.6/20,18/21,53/22,1/25) у члану 9 став 6 ријечи: “05,00 до 22,00 часа у зимској сезони” 

замјењују се ријечима: 

”06,00 до 22,00 часа у зимској сезони”. 

Послије става 7  додаје се нови став који гласи: 

“Привредним субјектима који врше промет на велико и мало забрањују се све радње које 

се односе на основну дјелатност (транспорт, складиштење, утовар и истовар робе) мимо 

предвиђеног радног времена.“ 

                                                                                    Члан 2 

Члан 31 мијења се и гласи: 

 “Новчаном казном од 1.500,00 еура до 5.000,00 еура казниће се за прекршај правно лице 

ако: 

- не обавља дјелатност у времену које је предвиђено овом Одлуком и Одлуком 

пословодног органа; 

- не донесе Одлуку о распореду радног времена (члан 3); 

- не истакне распоред радног времена на улазу у пословну просторију(члан 6); 

- обавља радње које се не односе на основну дјелатност (транспорт, складиштење, 

утовар и истовар робе) мимо предвиђеног радног времена (члан 9); 

- не достави одлуку пословног органа о распореду радног времена надлежном органу 

(члан 24); 

- не посједује одобрење за продужено радно вријеме . 

За прекршај из става 1 овог члана казниће се одговорно лице у правном лицу новчаном 

казном од 150,00 до 1.000 еура. 



За прекршај из става 1 овог члана казниће се предузетник новчаном казном у износу од 

500,00 еура до 2.000,00 еура.” 

                                                                                 

                                                                                    Члан 3 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од објављивања у “Службеном листу ЦГ” – општински 

прописи”. 

 

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ХЕРЦЕГ НОВИ 

 

Број:__________________                                                                    ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ                                            

Херцег Нови, _________2026. године                                               Милош Коњевић,с.р. 

 

 

                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

 

ПРАВНИ ОСНОВ 

 Правни основ за доношење ове Одлуке садржан је у члану  67 став 5 Закона о раду 

(“Сл. лист ЦГ”, број 74/19,8/21,59/21, 68/21, 145/21,77/24, 84/24, 86/24, 122/25, 

165/25 и 51/26) којим је прописано да орган јединице локалне самоуправе утврђује 

распоред, почетак и завршетак радног времена у одређеним дјелатностима и на 

одређеним пословима, члан 38 став 1 тачка 2 Закона о локалној самоуправи (“Сл. 

лист ЦГ”, број 2/18,34/19,58/20,50/22,84/22,81/25 и 98/25). У члану 34 став 1 тачка 

2 Статута Општине Херцег Нови (“Сл. лист ЦГ – општински прописи” бр.1/19, 

37/19,6/20 и 18/22), прописано је да Скупштина општине Херцег Нови доноси 

прописе и друге опште акте. У члану  27 став 1 тачка 25 Закона о локалној 

самоуправи (“Сл. лист ЦГ”, број 2/18,34/19,58/20,50/22,84/22,81/25 и 98/25), и 

члану 15 став 1 тачка 25 Статута Општине Херцег Нови (“Сл. лист ЦГ – општински 

прописи” бр.1/19, 37/19,6/20 и 18/22) прописано је да Скупштина општине  

утврђује радно вријеме у одређеним дјелатностима и одређује подручја у којима се 

може обављати одређена дјелатност. 

РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ  

Основни разлог за измјене и допуне важеће Одлуке је потреба за прецизнијим 

регулисањем рада привредних субјеката – трговина на велико, сузбијањем сиве 

економије и увођењем већег комуналног реда на територији општине Херцег Нови.       

Секретаријат за туризам економски развој и инвестиције је добио писмену 

иницијативу од Службе комуналне полиције и инспекцијског надзора у којој 

наводи да је предлог измјене заснован на потребама за ефикасним обављањем 

пословних активности, смањењу ометања грађана у раним јутарњим и вечерњим 

сатима. Доношењем ове Одлуке, омогућио би усклађивање са сезонским потребама, 

јасно дефинисање интервала рада за трговине на велико током зимске сезоне, чиме 

се обезбјеђује стабилност у снабдијевању привреде и грађана. Јачање казнене 

политике односно усклађивање и пооштравање санкција, дјелује превентивно на 

субјекте који крше прописе, а такође и заштита комуналног реда и експлицитна 

забрана пратећих радњи (утовар, истовар, транспорт) ван радног времена 

спрјечава нарушавање мира грађана, нарочито у стамбеним зонама у касним или 

раним сатима. 

 На основу изложеног, предлажемо Скупштини општине да донесе Одлуку о 

измјенама и допунама Одлуке о радном времену. 

 

 

                      СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ТУРИЗАМ, ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ И ИНВЕСТИЦИЈЕ

  


